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План  

 методической работы

 на 2013-2014
по
проблеме школы: «Формирование личности учащихся при организации развивающего обучения, повышение качества знаний в условиях личностно-ориентированного обучения при реализации системно-деятельностного подхода» 
ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
НА   2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД

Методическая тема:

«Освоение и применение на практике новейших достижений педагогической науки  и практики,  обоснованного анализа деятельности учителя и результатов его труда для помощи учащимся в личностном и профессиональном самоопределении на разных этапах воспитания и обучения».

Цель методической работы:

Непрерывное совершение уровня педагогического мастерства преподавателей, их педагогической культуры, эрудиции и компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания.

Основные задачи:

1. Повышение качества проведения учебных занятий на основе применения  новых информационных технологий в условиях внедрения федеральных образовательных стандартов второго поколения в образовательный процесс школы.

2. Профессиональное становление преподавателей через самоанализ и самооценку педагогической деятельности на основе мониторинга качества обучения, воспитания и развития обучающихся.

3. Повышение качества проведения занятий в результате модернизации и развития учебно-материальной базы в соответствии с содержанием учебных планов и программ на основе внедрения государственных образовательных стандартов, предпрофильной подготовки и профильного обучения.
4. Качественная подготовка и проведение методических дней, повышение их роли в совершенствовании методического мастерства преподавательского состава школы

5. Выявление, обобщение ППО и его распространение.

6. Повышение качества ведения всех документов образовательного процесса.
7. Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов  при реализации программы развития школы на 2010-2015 гг., стандартов 2 поколения и национального проекта «Образование».

8. Организация исследовательской  и проектной деятельности учащихся и сбережения здоровья школьного коллектива.

9. Сосредоточие основных усилий МО на создание научной базы знаний, формирования научной картины мира и практических навыков предметных областей  у учащихся выпускных классов для успешной социализации, сохранения и укрепления своего здоровья, поступления в ВУЗы, СУЗы по выбору специальности.
	Направление деятельности
	Содержание, формы и методы работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Работа с кадрами, выявление индивидуально-личностных особенностей учителей, их профессиональной компетентности


	1. Составление диагностических карт,  собеседование с учителями, анкетирование учителей, посещение уроков.
	Сентябрь - май
	Завучи

	
	2. Определение индивидуальных заданий учителям, организация ТГ, консультации, ознакомление коллектива с графиком повышения квалификации.
	Сентябрь
	Завуч по МР

	
	3. Составление графика ОУ, воспитательные мероприятия, ПН., курсовой подготовки
	До 20 сентября
	Репкина Т.Н. 

ШумилинаО.В.

	
	4. Составление списка аттестующихся учителей. Определение соответствия профессиональных качеств учителя заявленной квалиф. категории,  подготовка документации.
	сентябрь


	Репкина Т.Н. 



	
	5. Проведение  педсовета «Итоги работы школы – (методической работы 2012 – 2013 г.) и планирование работы на новый учебный год.
	До 16 сентября
	Администрация

	
	6. Работа с членами ШМО по определению проблемы, над которой они работают и выявлению результативности этой работы. 
	1раз в 2 месяца, 
	Репкина Т.Н. 

	
	7. Работа с молодыми специалистами  (Горелова А.В – нач.кл. -1 год работа по ФГОС-2 -1 класс)
	еженедельная
	Репкина Т.Н., наставник  Андриянова Г.Б.

	
	8. Организация курсовой подготовки 
	По графику
	Репкина Т.Н.

	Качество преподавания учебных предметов
	1.Подготовка учителями рабочих программ по предмету, предпрофильным и элективным курсам, кружкам и клубам, Рассмотрение и одобрение их предметных объединениях, утверждение педсоветом  и приказом директора школы.
	Август(до 30 августа)

	Репкина Т.Н.
Архипова В.Н.

	
	1. Посещение уроков учителей с последующим анализом.
	В течение года
	Завучи, директор

	
	2. Совещание членов МО (при завучах) с целью выявления затруднений у учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.
	октябрь

март
	Завучи, директор

	
	3. Совещание при завучах «Работа с учителями, которые показали низкие результаты по итоговой аттестации за 2 четверть»
	декабрь
	Завучи, директор

	
	4. Совещание при завучах: «Качественное выполнение требований нормативных документов по обеспечению УВП». Внедрение  государственных образовательных стандартов 2 поколения ФГОС (2010) в 1-4 классах и реализация ФГОС (2004)     в  5-9, 10-11 классах
	Август, сентябрь
	Завучи 

	
	5.  Совещание при завучах: «Единый орфографический режим при работе со школьной документацией и реализация  основных образовательных программ школы в полном объёме»
	Октябрь
декабрь, 

март, май
	Завучи 

	
	6. Мониторинг аттестации учащихся (по итогам четвертей),  при проведении контрольных работ, результативность работы учителя. 
	В течение года
	завучи.

	
	7. Организационная работа по формированию плана деятельности с одаренными и способными детьми (факультативы, кружки, индивидуальные консультации, работа кафедр, проведение научной конференции «Первые шаги в науку», интеллектуального марафона)
	Сентябрь -апрель
	Архипова В.Н., Шумилина О.В.



	
	8. Проведение совещаний  по результатам КО контроля в  классах – 1-х, 4, 5-х., 9-11кл.
	По  плану работы
	Завучи

	
	9.Работа учителя и обучающихся  в процессе сдачи  итоговых  экзаменов в форме ЕГЭ (11кл.) и ГИА (9 кл.) и промежуточных экзаменов по предметам, итоговой комплексной работы (4кл.)
	Май, июнь 
	Архипова В.Н., Фёдорова Л.М.

Репкина Т.Н.

	Обеспечение методической работы в школе, повышение методического мастерства, изыскание новых форм и методов преподавания.
	1.Работа с руководителями МО и зав. библиотекой по обеспечению школы учебниками и учебно-методической литературой. 

-Проверка учебно-методического обеспечения по предметам.

-Разработка и утверждение рабочих программ по предметам, предпрофильным и элективным курсам, кружкам и клубам и др. внеклассной деятельности школьников.
	Август, сентябрь
	Библиотекарь, завучи

	
	2. Заседания Методического совета
	 Раз  в четв.
	Репкина Т.Н.

	
	3. Работа творческих групп, творческие отчеты учителей
	 В течен. года
	Завучи

	
	4.Организация работы с одарёнными и способными детьми
	по плану школы
	Архипова В.Н.,

	
	5. Оперативные метод, совещания: «Непрерывность и преемственность обучения», «Внедрение в образовательный процесс личностно-ориентированного обучения» 
«Поиск и внедрение новых интенсивных форм и методов обучения, сохраняющих здоровье школьного коллектива», «Организация и проведение различных конкурсов для уч-ся» Подготовка к ЕГЭ и ГИА, итоговой комплексной работе, промежуточной аттестации.
	1 раз в месяц Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Октябрь- май
	Завучи

	
	6. Отчет учителей, посещающих курсы повышения квалификации на заседаниях ШМО.
	В течение года
	Репкина Т.Н.

	
	7. Проведение установочных совещаний с руководителями МО
	1 раз в полугодие
	Репкина Т.Н.

	
	8.Работа методического семинара, практической направленности
	1,2 раза 
полугодие
	Репкина Т.Н.

	
	8. Регулярное проведение заседаний ШМО
	1 раз в четверть
	Руководители ШМО

	
	9. Работа с зав. кабинетами по оснащению,  оборудованию кабинетов.
	в течение года
	Директор, завучи

	
	10. Распространение положительного опыта работы учителей, победителей конкурса - Лучшие учителя России- (ПНПО), «Учитель года», «Мой педагогический портфолио», «Мой педагогический проект», «Лучшее электронное приложение к уроку и внеклассному мероприятию», «Лучшее приложение к уроку или внеклассному мероприятию при использовании ИКТ» имеющих высшую и первую кв. категории. Организация и проведение школьных и районных открытых уроков, занятий, внеклассных мероприятий, районных  семинаров, заслушивание и утверждения самоанализа педагогической деятельности на методсовете при аттестации педагога на квалификационную категорию, на соответствие занимаемой должности.
	согласно плану в течение года, графика работы РМО, ШМО
	Завуч по MP

	
	11. Проведение педсоветов (см. тематику).
	Сентябрь-май  .
	Завучи

	
	12. Консультирование по вопросам применения новых технологий
	в течение года
	завучи

	
	13. Организация и контроль за проведением 12 предметных

недель.
	по плану
	Репкина Т.Н.

	
	14. Совещание при директоре: «Работа объединений  по внеурочной деятельности  в 1, 2, 3, 4 классах», «Итоги проверки школьной документации»,«О ходе подготовки к экзаменам», «Развитие ведущих учебных умений», «Совершенствование и развитие  кабинетной системы»
	Сентябрь - май
	Директор, завучи

	
	15. Знакомство с новыми технологиями преподавания учебных предметов на научно - практическом семинаре
	Октябрь
февраль апрель
	Репкина Т.Н.,

	Обеспечение методической работы в школе, повышение методического мастерства, изыскание новых форм и методов преподавания.
	16. Отчеты руководителей  ШМО и рук. творческих групп по выполнению своего плана работы на МС, районных методических  объединений
	По плану методсовета
	Репкина Т.Н.

	
	17. Проведение предметных недель ШМО школы
	в течен. года
	 рук ШМО

	
	18. Оформление методического уголка                      «В помощь учителю»
	сентябрь
	Репкина Т.Н.

	
	19. Формирование банка данных о методической работе учителей и их профессиональных качеств.
	В течение года, 
	Репкина Т.Н, рук. ШМО.

	
	20. Отчет учителей на заседании МО, методическом совете  о работе над темой по самообразованию при аттестации на квалификационную категорию, соответствие: Твердохлебова Л.М., Хвостов С.А., Репкин В.С., Киселева Л.В., Скоробогатская В.И., Богданова Н.Е., Беложирова Л.П., Прядкина О.И., Гринько А.В.
	на методическом совете


	Репкина Н.

Руководители МО.

	
	21. Посещение заседаний МО математиков, физиков и ИВТ, нач. кл., русск.яз., литературы и музыки, иностр. яз., естествознания и географии, истории, технологии ИЗО и черчения, физической культуры и ОБЖ.
	В течение года
	Администрация

	
	Организация и проведения внеурочной деятельности по предмету(праздники , конкурсы различных направлений и уровней, деятельностные игры, викторины, акции и тд)
	В течение года
	Администрация рук. ШМО., все учителя

	Организация и проведение профессиональных конкурсов

	1 .Проведение конкурса «Учитель школы -2014», участие - «Учитель района-2014»
	январь -март
	Репкина Т.Н. 



	
	2. «Педагогический портфолио», «Лучшее приложение к уроку или внеклассному мероприятию при использовании ИКТ»
	апрель
	

	
	3.«Мой педагогический проект»
4. «Лучшее электронное приложение к уроку и внеклассному мероприятию»
	май
	Репкина Т.Н., рук ШМО

	
	Реализация национального проекта по материальному поощрению лучших учителей Конкурс ПНПО
	март
	Репкина Т,Н.

	Экспериментальная работа
	2. Организация  экспериментальной  деятельности учителя  при внедрении стандартов второго поколения и реализации ФГОС-2 в образовательно-воспитательный процесс, (проведение диагностики, работа по технологии «Портфолио ученика», внеурочная деятельность)
	ноябрь-май

весь год
	Педагог психолог, завучи, учителя 1-4 классов

	
	Реализация программ «Программа по формированию УУД в начальной школе», «Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования»,

«Программа формирования экологической культуры  здорового и безопасного образа жизни»
	
	Педагог психолог, завучи, учителя 1-4 классов

	
	Реализация плана внеурочной деятельности  школы по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное)
	
	Педагог психолог, завуч, учителя 1-3 классов

	
	3. Организация, разработка  и проведение предпрофильных и элективных курсов обучения в 9, 10-11 классах. 
	весь год
	завучи

	
	4.Апробация учебно - методического комплекта по математике под редакцией Муравина Г.К. 

(областная творческая группа) , по химии 8в класс под редакцией Кузнецовой Н.С. 
	весь год
	 Брицына Е.В. 



	
	5.Электронный журнал и электронный дневник ученика как инновационная форма контрольно-оценочной деятельности (районная экспериментальная площадка), областная пилотная площадка – школа здоровья
	Весь год
	Архипова В.Н.,

Донсков Е.А.
Репкин В.С.

Репкина Т.Н.

	
	Работа 4 творческих групп: 

-«Диагностика деятельности учителя и учащихся при внедрении в образовательный процесс стандартов второго поколения»; 

-Организация проектно- исследовательской деятельности  учащихся в урочное и внеурочное время как условие развития личности

-«Культура здоровья»

-«Детская одарённость и школьное обучение. Интеллектуально-творческое развитие одарённых детей».
	Весь год
	Киселева Л.М.
Репкина Т.Н.
Шевченко О.Ф.

Архипова В.Н.


