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MPUKA3
or 25.11.2022 Ne 422-y

«O6 yrBepxaenun [T010KeHHAO MKOIBHOMH
cucreme «I1Ikona MOTOZOr0 yUHTENSY,
ITonoxxenust 0 HACTABHUYECTBE B MIKOJIE»

Bo ucnonnenne pacnopskenns [Ipasutensctsa PO ot 31 nexabps 2019 r. Ne 3273 «O6 yrBepikneHun
OCHOBHBIX TPHHIIHIIOB HALHOHATEHOH CHCTEMBI MPO(ECCHOHANBHOIO POCTA IEIarorHyeckuX paGoTHHKOB
P(D, BKJIIOYas HAIMOHAIBHYIO CHCTEMY YYHTEIBCKOIO pocCTa», B COOTBETCTBHH C METQJIK‘ICCIQ]MH
PeKOMEHIAUMAMH Ul CyOhekToB PD 1O CO3MaHMIO M BHEIPEHHIO DErMOHANBHOM CHCTEMBI HaydHO-
METOJMYECKOTO  COTpPOBOX/ICHHS  NEJAarOrHuecKHX  pPabOTHHKOB M YNPaBJIEHYECKHX  KaIpos,
yrBepxkaeHubiMH  30.04.2021, Tlpukasom MumnucrepcTBa 06miero u npodeccHOHaNIbHOro 06pazoBaHHs
PoctoBckoit obmactu Ne 661 ot 15.07.2021 «O6 yrBepskaenuu ITonokeHHs: O perHOHAIbHOH CHCTEME
Hay4YHO-METOAMYECKOr0 CONPOBOXKACHHUA MNENAarorH4ecKux pBGOTHEKOB M YIpPaBIIEHYECKHX KanpoB», a
Takke npukasa Jly6osckoro POO Ne 23 ot 01.02.2022r, B mensiX BHEIPEHHS CHCTEMBI HACTaBHHYECTBA
ITeIarorHYeckuX paGoTHHKOB
TTPUKA3BIBAIO:

1. PaspaGorare m yrBepmute B MBOVY Jly6osckyro CII Ne 1 mm. M.®. Tloranosa Monens
«HacraBumdecTBay Ha 2022-2023 yuebHbIif ros.

2.Ha3uauuts KyparopoM «HacraBauuecTsay 3amectutesns aupextopa no YP Xoncrununy E.A.
3.VrBepaute:

3.1. IIporpamMMy HacTaBHHYECTBA Y HHTENIb-Y UATEIb;

3.2. [IporpamMmy HacTaBHHYECTBA «Y YHTEINb-Y YEHHKY;

3.3. TonosxeHue o mKoibHOM cucteme «I1Ikona Monoznoro yuntens» (IIpunoxenne 1).

3.4. Tlonosxerue o HactaBHu4ecTBe B mikoe (ITpunoxenue 2).

3.5. HacraBHukoB Mososix crienpamictos (IIpunoxenne Ne 3);

3.6. [Tnan paGora ¢ MonozxeMu crienraymcramu ([Ipunoxenne Ne 4);

3.7. Cnucok HacrapHmdeckux nap (ITpunoxenne Ne 5).

4. Pasmectuts Moziens «HacraBHudecTBa» Ha oUIHMATBEHOM caiiTe MKOJbI B ceTH «MHTepHeT».

4. KOHTpOJIb HCMOJTHEHHS HACTOSILIErO TIPHKa3a BO3JIOKUTh Ha 3aMECTHTeNs upekTopa 1o YP Xonctununy
E.A.

Jlupextop % M.B. Jlo6oBa

C mpuKa3oM 03HaKOMJIEHa:

Xoncruuuna E.A. % -




Приложение № 1
 к  приказу школы
                          от  25.11.2022  № 422-У
ПОЛОЖЕНИЕ
о школьной системе «Школа молодого учителя»

Общие положения

               1.1. Настоящее Положение о школьной системе «Школе молодого учителя» разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Указом Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период  до 2024 года»,  распоряжением Правительства РФ от 31 декабря 2019 г. № 3273 «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников РФ, включая национальную систему учительского роста», региональным проектом «Учитель будущего».
1.2. Положение устанавливает статус школьной системы «Школа  молодого  учителя» в качестве научно-практической  площадки  профессионального  становления  и развития молодых специалистов – выпускников вузов в начальный  период их  вхождения  в профессию (1 – 3 года).

                1.3. Положение  определяет порядок и условия  формирования и функционирования школьной системы «Школа молодого учителя», в том числе цель и задачи, структурную модель, основные  направления  деятельности  каждого  участника,  планируемый  результат.

                1.4. Организация  школьной  системы «Школа  молодого  учителя» основана  на  принципах открытости, добровольности участия, практико-созидательной  направленности, личностно-смыслового, системно-деятельностного (компетентностного), средового подходов.

               2. Цель и задачи деятельности школьной  системы «Школа молодого учителя»

Цель:

- Создание  эффективной школьной  системы  поддержки  и  сопровождения  профессионального становления молодого  учителя в процессе освоения требований ФГОС в рамках  реализации  «Комплексной  программы повышения  профессионального  уровня  педагогических  работников  общеобразовательных  организаций».

Задачи:

1.Выстроить  организационно-управленческие  структуры  научно-методического,  практико-педагогического сопровождения и поддержки  профессионального становления  молодого  учителя  в  рамках  школьной  системы  «Школа   молодого учителя»;

2.Разработать  инструментарий  мониторинга  уровня  освоения  молодыми  специалистами  требований ФГОС  и  степени  их  готовности  к  осуществлению  педагогической  деятельности;

3.Разработать  методические  рекомендации  по  повышению  профессиональной и педагогической компетентности молодых учителей в условиях реализации требований ФГОС;

диссимулировать  полученный  опыт  в  школьную   систему  профессионального  развития педагогических   кадров  в  условиях  методических  объединений  школы.

               3. Структура и функции школьной системы «Школа  молодого  учителя»
3.1.Структуру  школьной системы  «Школа  молодого  учителя»  составляют:

- Школьные  методические  объединения  учителей-предметников;
- Методический совет школы.
               4. Состав школьной  системы «Школы  молодого  учителя».
4.1. Организационно-управленческие функции выполняет  заместитель директора школы, который назначает руководителя школьной  «Школы», в число которых входят: учитель-наставник, психолог. Более конкретно состав руководителей  «Школы» определяется в соответствии с потребностями и возможностями школы. 
4.2. В состав  «Школы молодого учителя» входят все молодые специалисты, имеющие стаж работы в образовательных организациях от 0 до 3 лет.

                 5. Направления деятельности всех участников «Школа молодого учителя»
    5.1. Направления деятельности руководителя «Школы молодого учителя»:
- осуществляет организацию «Школы молодого учителя» и руководство ее деятельностью:

разрабатывает программу и положение о деятельности единой системы «Школа молодого учителя»;

- осуществляет организационно-методическую, научно-методическую и информационно-методическую поддержку деятельности Школы;

- координирует взаимодействие территориальных «Школ» с целью обмена опытом (обмен открытыми уроками молодых учителей и их обсуждение; 
- организация круглых столов и других форм дискуссий для наставников; поощрение лучших, поддержка тех, кто находится в затруднении и т.д.);

- систематизирует результаты мониторинговых исследований динамики уровня освоения молодыми специалистами требований ФГОС и разрабатывает стратегические направления дальнейшего повышения профессиональной компетентности молодых учителей;

- способствует созданию открытого интерактивного информационного пространства деятельности школьной  «Школы  молодого учителя»;

5.2. Направления деятельности «Школы»:
- формирование состава  «Школы» на основании количества молодых специалистов; 

- организация повышения профессиональной компетентности наставников в условиях  введения ФГОС;

-организация обучающих семинаров, лекций, тренингов по учебно-методическим вопросам;
- организация открытых уроки и внеклассных мероприятий по предмету;

- организация и проведение теоретических и практико-ориентированных форм работы, а также встреч с психологами, опытными учителями, завучами  школы, призерами и дипломантами профессиональных конкурсов;

- осуществлением мониторинговых исследований  динамики уровня освоения  молодыми  специалистами требований  ФГОС и степени их готовности к осуществлению педагогической деятельности в условиях инновационного развития школы;
5.3. Направления деятельности молодых учителей, участников «Школы молодого учителя»:
-самоанализа  разработка маршрута  профессионального  становления  в условиях «Школы»;
-включение в инновационную  педагогическую  обучающую и воспитывающую деятельность: освоениеинновационныхтехнологийорганизацииурочной,внеурочнойивнекласснойдеятельности обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС;

-освоение  технологий  инновационной  педагогической  исследовательской  и проектной деятельности; 
-осознанное  развитие  личностных  качеств, необходимых для работы с обучающимися в условиях введения ФГОС;

-повышение  профессиональной  компетентности на основе самообразования и участия в обучающих семинарах, лекциях,  дискуссионных  круглых  столах, тренинговых занятиях;
- конкурсных  мероприятиях.

5.4.  Направления деятельности наставников молодых учителей:
- повышение собственной профессиональной компетентности в условиях; 
- введения  ФГОС  на основе  самообразования и участия  в обучающих семинарах, лекциях, тренингах;

- благожелательная и профессионально грамотная поддержка подопечного – молодого учителя при возникающих эмоционально-психологических затруднениях;

- вовлечение молодого учителя в инновационную педагогическую обучающую и воспитывающую деятельность; 
- оказание помощи в освоении инновационных технологий организации урочной, внеурочной и внеклассной деятельности обучающихся;

- поддержка  молодых  учителей в процессе их включения в инновационную  исследовательскую и проектную деятельность; 
-поддержка участия молодого учителя в обучающих семинарах, дискуссионных круглых столах, тренинговых занятиях;
-конкурсных мероприятиях.

5.5. Направления деятельности психологов:
-оказание профессиональной психологической поддержки молодого учителя при возникающих эмоционально-психологических затруднениях и стрессовых ситуациях;

-профессиональное психологическое содействие в развитии личностных качеств молодого учителя, необходимых для работы с обучающимися в условиях введения ФГОС;

-оказание практической помощи руководителям «Школы», наставникам, молодым учителям в разработке необходимых тестовых и диагностических мониторинговых материалов.

                    6. Документация «Школы молодого учителя»
6.1. К документам, регламентирующим деятельность «Школы молодого учителя», относятся:

- положение о «Школе молодого учителя»;

- положение о наставничестве;

- приказ директора об организации наставничества;

- план работы «Школы молодого учителя»;

- план работы учителя-наставника с молодым педагогом;

- банк данных о молодых педагогах;

- отчеты по самообразованию молодых педагогов;

- протоколы заседаний педагогического, методического совета, на которых  рассматривались вопросы  наставничества;

- анализ работы за предыдущий год.
                                                                                                                            Приложение № 2 



к  приказу школы 

от  25.11.2022  № 422-У
ПОЛОЖЕНИЕ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ В ШКОЛЕ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

             1.1.  Настоящее Положение о наставничестве для педагогических работников (далее–Положение)  разработано в соответствии с Федеральнымзакономот29.12.2012г.№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». (с последующими изменениями и дополнениями),Указом Президента РФ от 2 марта 2018 года №94 «Об учреждении знака отличия «За наставничество», Указом Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», распоряжением Правительства РФ от 31 декабря 2019 г. № 3273 «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников РФ, включая национальную систему учительского роста». 

Настоящее положение регулирует порядок организации педагогического наставничества в образовательных организациях Дубовского района.

             1.2. Наставничество – социальный институт, осуществляющий передачу иускорение социального опыта, форма преемственности поколений. Наиболее эффективная форма профессиональной адаптации, способствующей повышению профессиональной компетентности и закреплению педагогических кадров.

Наставник – опытный педагог (учитель, воспитатель, мастер трудового обучения), обладающий высоким и профессиональным и знаниями в области методики преподавания и воспитания, готовый к передаче знаний, умений, навыков и личного опыта.

Молодой специалист–начинающий педагог (учитель, воспитатель, мастер трудового   обучения), не имеющий опыта работы в образовательной организации, проявивший  желание и склонность к дальнейшему совершенствованию своих педагогических навыков и умений. Он повышает свою квалификацию в течение 3 лет под непосредственным руководством наставника по согласованному индивидуальному плану педагогического сопровождения.

Наставничество предусматривает систематическую индивидуальнуюработу опытного педагога по развитию у молодого специалиста необходимыхнавыкови умений веденияпедагогической деятельности.

              1.3. Основными принципами движения наставничества являются открытость, компетентность, соблюдение норм профессиональной этики.

             1.4. Участиевдвижениинаставничестванедолжнонаноситьущербосновнойдеятельности участниковдвижения.

2. ЦЕЛЬ, ВИДЫ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА

2.1. Цели наставничества:

-     формирование положительного отношения у молодого специалиста   к педагогическому труду;

-     оказаниевсестороннейпомощииподдержкимолодомуспециалистусцельюегоскорейшего вхождения впрофессию;

-    содействие в профессиональном росте с учетом индивидуальных наклонностеймолодогоспециалистаизакрепленииеговшколе;

-    создание условий для повышения внешней и внутренней мотивации молодогоспециалиста к дальнейшей педагогической деятельности, для формирования иразвитияего профессиональнойпедагогическойкомпетентности.
2.2. Виды наставничества:

Наставник-консультант – активный, опытный педагог, профессионально успешный (победитель ПНПО, различных конкурсов профессионального мастерства), человек, занимающийся общественной работой. Наставник-консультант создает условия для того, чтобы подопечный сам понял, что ему надо делать, определил способы, с помощью которых он может достичь цели, сам выбрал наиболее целесообразный способ действия и сам наметил основные этапы достижения цели.

Наставник-предметник –опытный педагог того же предметного направления, что и молодой учитель, способный осуществлять всестороннюю методическую поддержку.

Функции наставника-предметника и наставника-консультанта могут выполняться одним или несколькими педагогами школы. 
2.3. Задачи наставника-консультанта:

- создавать условия для созидания и научного поиска, творчества в педагогическом процессе;

- объяснять систему поощрения как внешнюю (материальную), так и внутреннюю (оценка результатов труда, признание со стороны коллег);

- содействовать укреплению и повышению уровня престижности, важности и нужности преподавательской деятельности в глазах молодых специалистов;

-  содействовать усвоению лучших традиций коллектива и правил поведения в ОО, сознательному и творческому отношению к выполнению обязанностей педагога;

- обеспечивать возможность для создания ситуации успеха.

                 2.4. Задачи наставника-предметника:

   -  сопровождать подготовку молодого учителя к урокам;

   -  информировать о системе оценки качества;

   -   оказывать всестороннюю методическую помощь.

                 2.5. Функции наставника-предметника:

                 2.5.1. Социально-психологическая:

- создание благоприятной атмосферы, оказание помощи молодому специалисту в выстраивании отношений с коллективом, обучающимися и их родителями;

- ознакомление его с традициями коллектива, приобщение к общественной жизни, вовлечение в мероприятия образовательной организации;

- оказание помощи молодым специалистам в осмыслении и преодолении трудностей в работе, формировании позитивного отношения к своей деятельности и укрепление стремления к лучшим результатам;

- оптимизация процесса адаптации молодого специалиста, с опорой на знание его профессиональных, деловых, нравственных качеств, особенностей его личности;

- раскрытие творческого потенциала молодого специалиста, привлечение его к экспериментальной, инновационной деятельности в школе.

                   2.5.2.Учебно-дидактическая:

- оказание помощи молодому специалисту в овладении профессией;

- содействие формированию у молодого специалиста умений и навыков педагогического труда;

- закрепление интереса к обучающемуся как к главному объекту педагогической деятельности;

- осуществление руководства приобретением практических навыков молодым специалистом при:

•
формировании молодым специалистом собственной системы работы с обучающимися;

•
использовании им новых педагогических технологий, разнообразных форм и методов учебно-воспитательной работы;

•
формировании организаторских, управленческих умений у молодого специалиста;

•
осуществлении индивидуальной работы с обучающимися и их родителями;

•
взаимодействие со всеми структурными подразделениями образовательной организации;

- содействие в создании для молодого специалиста необходимых условий труда для развития его творческих способностей и профессионального роста.

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

          3.1.  Назначение наставника производится по рекомендации методического совета при согласовании с заместителем директора, в должностные обязанности которого входят вопросы организации методической деятельности при обоюдном согласии наставника и молодого специалиста. Наставничество закрепляется приказом руководителя, с указанием срока наставничества. Приказ о закреплении наставника издается не позднее двух недель с даты приема на работу.

         3.2. Временные рамки наставничества:

- для молодых специалистов—через 1 месяц после начала работы на 3года;

- для студентов-стажеров—на 1 год;

- для работающих студентов – через 1 месяц после начала работы на период  до окончания вуза.

       3.3. На заседании методического совета выбирают наставника из наиболее подготовленных педагогов по следующим критериям:

- высокий уровень профессиональной  подготовки;

       -развитые коммуникативные навыки  и гибкость в общении;

- положительный опыт воспитательной и методической работы;

- стабильные  результаты в работе;

- способность делиться профессиональным опытом;

- стаж педагогической деятельности не менее 5 лет.

          3.4. В качестве коллективного наставника может выступать часть педагогического коллектива, учителя, имеющие стаж работы в школе не менее5 лети стремление оказывать помощь и поддержку молодым учителям.

         3.5. Наставник может иметь одновременно не более одного подшефного педагога.

          3.6. Замена наставника производится приказом руководителя в случаях:

- на основании личного заявления подшефного или  наставника;

- длительного отсутствия наставника по причине болезни, ухода за ребенком, ухода за нетрудоспособным членом семьи, длительного отпуска сроком до одного года ,командировки, обучения и иным причинам;

- увольнения наставника;

- перевода на другую работу подшефного или наставника;

- привлечения наставника  к дисциплинарной ответственности;

- психологической несовместимости наставника и подшефного.

3.7. Руководитель поощряет работников, добросовестно исполняющих функции по наставничеству в соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации, коллективным договором и Положением об оплате труда работников образовательной организации. 

4.ОБЯЗАННОСТИНАСТАВНИКА

4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, нормативных правовых и иных фактов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности.

4.2. Находиться в постоянном взаимодействии со всеми структурами образовательной организации, осуществляющими работу с категорией начинающих педагогов (предметные кафедры, психологические службы, школа молодого учителя, методический совет).

4.3. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер дисциплинарного воздействия.

4.5. Представлять отчет о своей работе наставника (не реже 2-хразвгод).

 4.6. Наставник–предметник обязан:

      - разработатьсовместносмолодымспециалистомпланпрофессиональногостановления;

      - оказывать все стороннюю методическую помощь;

       - сопровождатьподготовкумолодогоучителякучебнымзанятиямивнеклассныммероприятиям;

       - проводить анализ тематического и поурочного планирования проводить все виды анализа урока;

       - организовать взаимного посещение занятий (наставник – начинающий педагог –опытные педагоги).

4.7. Наставник–консультант обязан:

  - учитывая результаты психологического тестирования, осуществлять включение в общественную жизнь коллектива, содействовать расширению общекультурного и профессионального кругозора;

 - объяснять систему поощрения как внешнюю (материальную), таки внутреннюю (оценка результатов труда, признание со стороны коллег);

 - создавать условия для созидания и научного поиска, творчества в педагогическом процессе через привлечение  к  инновационной деятельности;

- содействовать укреплению и повышению уровня престижности преподавательской деятельности, организуя участие в мероприятиях для начинающих педагогов различных уровней (слеты, конференции, форумы и др.);

- рассмотреть карту профессионального роста начинающего педагога, оформить рекомендации по участию в профессиональных конкурсах. 
5. ПРАВА НАСТАВНИКА

5.1. Привлекать с согласия курирующего заместителя руководителя других работников для оказания помощи молодому специалисту.

5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого специалиста, как в устной, так и в письменной форме.

6. ОБЯЗАННОСТИ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА

 6.1. Изучать Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иные федеральные законы и нормативные правовые акты, регулирующие образовательную деятельность.

6.2. Выполнять план профессионального становления в сроки, определенные данным локальным актом и приказом руководителя.

6.3. Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности.

 6.4. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним.

6.5. Повышать свой образовательный и культурный уровень.

 6.6. Периодически отчитываться по своей работе перед наставником и по необходимости на метод совете. 

7.ПРАВАМОЛОДОГОСПЕЦИАЛИСТА

7.1. Вносить на рассмотрение курирующего заместителя директора и (или)методического совета предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.

7.2. Защищать свои профессиональные честь и достоинство.

7.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы давать по ним объяснения.

7.4. Изучать деятельность иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

 7.5. Систематически повышать свой профессиональный уровень.

8. РУКОВОДСТВО СОВМЕСТНОЙ РАБОТОЙ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА И НАСТАВНИКА

8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя руководителя, в должностные обязанности которого входят вопросы организации методической деятельности.

8.2. Заместитель директора, в должностные обязанности которого входят вопросы организации методической деятельности, обязан:

- представить назначенного молодого специалиста педагогам, объявить приказ о закреплении за ним наставника;

- создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста и его наставника;

- посещать отдельные занятия, проводимые наставником и молодым специалистом;

- организовать творческую группу наставников (если это необходимо) и осуществлять их обучение современным формам и методам обучения, основам педагогики и психологии, оказывать методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;

- изучать, обобщать и распространять положительный опыт наставничества в организации, осуществляющей образовательную деятельность;

- вносить предложения о применении мер поощрения наставников.

8.3. Руководитель методического совета обязан:

- рассмотреть на заседании методического совета индивидуальный план работы наставника;

- провести инструктаж наставников и молодых специалистов;

- обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с локальным нормативным актом, регламентирующим организацию наставничества;

- осуществлять систематический контроль работы наставника;

- заслушать и утвердить на заседании методического совета отчеты молодого специалиста и наставника и представить их заместителю руководителя, в должностные обязанности которого входят вопросы – организации методической деятельности.

9.  ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НАСТАВНИКА

К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

- локальный нормативный акт, регламентирующий организацию наставничества;

- приказ руководителя образовательной организации;

- индивидуальный план работы наставника с наставляемым лицом; журнал наставника;

- выписка из плана работы методического совета, по вопросам обеспечения и организации наставничества;

- протоколы заседаний методического совета, по решению методического обеспечения и организации наставничества;

- методические рекомендации, в которых рассматривались вопросы наставничества.

Приложение № 5

 к приказу школы 

от 25.11.22 № 422-У

Список наставнических групп

МБОУ Дубовская СШ №1им. М.Ф.Потапова

в 2022-2023 учебном году

	№
	ФИО наставляемого
	Класс
	Учитель-наставник

	1
	Абрамян  Давид
	3 а
	Капнинская Светлана Петровна

	2
	Батченко Глеб
	
	

	3
	Гаджиалиева  Сумайя
	
	

	4
	Гасайниева Умукурсум
	
	

	5
	Донец Татьяна
	
	

	6
	Кузмина Арина
	
	

	7
	Кузьмина Виктория
	
	

	8
	Кичатова Марина
	
	

	9
	Либельт  Виктория 
	
	

	10
	Лукьянов Алексей
	
	

	11
	Мачнев Елисей
	
	

	12
	Очеретина Дарья
	
	

	13
	Парушева Дарья
	
	

	14
	Прищепа Ульяна
	
	

	15
	Прокофьев Кирилл
	
	

	16
	Прокофьева Юлия
	
	

	17
	Прокофьева Екатерина
	
	

	18
	Черкашин Матвей
	
	

	19
	Якунчеева Алина
	
	




